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Munkavallalé kozott az alabbi feltételek szerlnt

A Munkdltatd a Munkavéllalét hatarozottoid, teljes munkaitben, pénzigyi
kockézat elemgz munkakorben alkalmazza. A munkakorbe tartozodtdlak leirasat
részletesen a 6odztaly mindenkori vezéje késziti el, melynek
atvételét koveten a munkaszebdés részét képezi a munkakori leiras.

A munkavégzeés helye a Munkaltaté

kézpontja, ( , )
A hatarozott idegj munkaviszony kezdete: 2010. nap.
A hatarozott iddj munkaviszony vége:  2011. nap.

A hatérozott iddj munkaviszony hatéarozatlan ideg alakul, ha a munkavallalé az
idétartam lejartat kovéen legalabb egy munkanapot, kdzvetlen Wgeetudtaval
tovabb dolgozik.

A felek megallapodnak, hogy a munkavallalo Havitté alapbére: 0.000,-
Ft, azaz —ezer — forint/hd. Amennyiben a Munkav@ltaljesitménye a probaddlatt
megfeleb és munkaltatéi jogokat gyakorl6 tamogatja, az ladap a proba it lejarta
utan 0.000.-Ft/ho, azaz —ezer — farihity valtozik.

A munkabér kifizetésére minden hénap n kedll sor.

A munkavallalé koteles azé@dt idopontban és munkahelyen munkara képes allapotban
megjelenni, a munkaviszony tartama alatt a munlé&ié@tartozé feladatokat képességei
teljes kifejtésével, lelkiismeretesen elvégezniletteseinek a munkaviszonnyal
Osszeflig§ utasitasait vegrehajtani, a tulajdont megvédenimankafegyelemre,
valamint a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokattamegi, a tudomasara jutott
Uzleti és bank titkot mégizni. Karokozas, vagy a munkafegyelem vétkes nmgse
esetén feléisséggel tartozik (Mt.166-169. §)

A heti munkaid 40 6ra. A munkaid hétitol csutortokig reggel 8.00 oratol délutan
16.40 oréig, pénteken reggel 8.00 ératdl delutablbraig tart. Ebedid30 perc.

A szerddo felek 3 hdénap probaiéd kotnek ki. A probaid idétartama alatt a
munkaviszonyt barmelyik fél indoklas nélkil, azolhatallyal megsziintetheti.

A munkavallalé évi rendes szabadsaga a belépében 21 nap. (2010 évben a
belépésil szamitott idaranyos szabadsag: munkanap). Adszadp
kiadasara vonatkozé szabalyokat a mindenkor hataligunka Torvénykonyve
tartalmazza.

A munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.
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A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a Munkaltanikodésével, vagy egyéb
kortlményeivel kapcsolatos bank- és Uzleti titkofprmaciot illetéktelen személynek
nem szolgaltathat ki. Ez a kotelezettség a Munkalédla munkaviszony meg&zését
koveben is terheli.

A hatarozott iire sz6l6 munkaviszony csak k6z6s megegyezeésselreagiivili

felmondassal, illéleg probaid kikotése esetén azonnali hatallyal szintéthetg.
A fentiek®l eltérven is megsziintetheti a munkaltaté a hatarozéteidlkalmazott
munkavallalé munkaviszonyat, a munkavallalét azonkgyévi, ha a hatarozott

idobdl még hatraléd idé egy évnél révidebb, a hatratéidore jutd atlagkeresete

megilleti. Mt. 88.8. (1-2)bek.

A munkavallalé kijelenti, hogy a munkavégzésheegfeleb és elégséges tudassal és
szakmai felkészultséggel rendelkezik, s vallalfagyhezt a szakmai tudasat ajgoen is
fenntartja. A banki specidlis ismeretelvitésére lehéséget adunk a probdideteltéig.

A munkavallal6 koteles a munkavégzéssel kdptsan minden bels és kil$
szabalyzatot, szabalyt és utasitast megismernarthat és figyelemmel kisérni, az
id6szakonkénti modositasokat is.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 megszegjelen szerédést, vagy
jogszabalysértést, bélszabdalyzatsértést kdvet el, vagy megtagadja aéugstasitas
végrehajtasat, azt a felek olyan eseménynek t&kirdimelyre hivatkozdssal a
munkaltaté a munkaszéidést azonnali hatéllyal felmondhatja.

A munkavéllalé anyagi feledséggel tartozik azon bekdvetkezett karokért, ashely
abbol kovetkeztek be, hogy a munkavallal6 a mungagge soran a sajat hibajabol
jogszabalysértést kovet el, vagy utasitast sért. Megnunkavallalé feldisségére a
Munka Torvénykdnyve rendelkezései az irdnyadok.

A felek jogaira és kotelezettségeire vonatkoegyéeb kérdésekben a Munka
Torvénykonyve rendelkezései az iranyadok. A munkauigak eldontése etsfokon a
Munkalgyi Bir6sag hataskorébe tartozik, amelyetledh egyeztetés 6k meg.

Jelenleg érvényes kollektiv sz@tas nincs hatalyban a Munkaltatonal. A Munkavallalo

a szerddés aldirasaval elismeri, hogy a Munkaltatd a Mt§6(7).bek.szerinti
tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

Budapest, 2010.

Munkaltatd Munkavadal



