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Munkavallalo kdzott az alabbi feltételek szerint:

A Munkaltat6 a Munkavallalét hatarozatlan 6ngl, teljes munkaigben,

, munkakoérben alkalmazza. A munkakérbe tartozé
feladatok leirdsat reszletesen a osztaly mindenkori
vezebje késziti el, melynek atvételét koeh a munkaszebdés részét képezi a
munkakoari leiras.

A munkavégzeés helye a Munkaltaté

koézpontja, (Cime: , )
A munkaviszony kezdete: nap.
A felek megallapodnak, hogy a munkavallalé Havittd alapbére: 0.000,-

Ft, azaz —ezer — forint/hd. Amennyiben a Munkaldlteljesitménye a prébaddlatt
megfeleb és munkaltatéi jogokat gyakorl6 tamogatja, az ladap a proba itl lejarta
utan 0.000.-Ft/h6, azaz —ezer — forintbavAitozik.

A munkabér kifizetésére minden honap -aill lser.

A munkavallalé koteles azé@dt idopontban és munkahelyen munkara képes allapotban
megjelenni, a munkaviszony tartama alatt a munlébdetartozo6 feladatokat képességei
telies kifejtésével, lelkiismeretesen elvégezniletfeseinek a munkaviszonnyal
Osszeflig§ utasitdsait végrehajtani, a tulajdont megvédenimankafegyelemre,
valamint a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokattamtagi, a tudomaséara jutott
Uzleti titkot med@rizni. Karokozas, vagy a munkafegyelem vétkes nigse esetén
felelosséggel tartozik (Mt.166-169.8).

A heti munkaid 40 6ra. A munkaid hétbtsl csutortokig reggel 8.00 ératdl délutan
16.40 o6rdaig, pénteken reggel 8.00 ératol délutdbLbraig tart. Ebédid30 perc.

A szerddo felek 3 hdénap probaid kotnek ki. A prébaid idétartama alatt a
munkaviszonyt barmelyik fél indoklas nélkil, azolnhatallyal megszintetheti.

A munkavallalé évi rendes szabadsaga a belépében 21 nap. (2010 évben a
belépésil szamitott idaranyos szabadsag: 19 munkanap). A szabadsags&rada
vonatkoz6 szabalyokat a mindenkor hatédlyos Munkaériykonyve tartalmazza.

A munkaltatoi jogokat a munkaltato Ugyveégetgyakorolja.
A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a Munkaltanikodésével, vagy egyéb

kortlményeivel Uzleti titkot, informaciot illetéken személynek nem szolgaltathat ki.
Ez a kételezettség a Munkavallalét a munkaviszoegs#inését koveten is terheli.
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A munkaszekmést a Felek kdz6s megegyezéssel barmikor megsaétike Kozos
megegyezeés hidnydban e munkasimgst — barmelyik fél — 30 nap felmondasivl
mondhatja fel. Az Mt. 92.8. (2) bekezdését kell abthkazni amennyiben a
Munkaltatonal munkaviszonyban tolt6tbid harom évet meghaladja.

A munkavallalé kijelenti, hogy a munkavégzésheegfeleb és elégséges tudassal és
szakmai felkészultséggel rendelkezik, s vallalfagyhezt a szakmai tudasat agoen is
fenntartja.

A munkavallal6 koteles a munkavégzéssel kdptsan minden bels és kil$
szabalyzatot, szabalyt és utasitast megismernarthat és figyelemmel kisérni, az
id6szakonkénti modositasokat is.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 megszegjelen szerédést, vagy
jogszabalysértést, bélszabalyzatsértést kdvet el, vagy megtagadja aéugstasitas
végrehajtasat, azt a felek olyan eseménynek t&kirdimelyre hivatkozdssal a
munkaltaté a munkaszéidést azonnali hatéllyal felmondhatja.

A munkavéllalé anyagi feledséggel tartozik azon bekdvetkezett karokért, ashely
abbol kovetkeztek be, hogy a munkavallal6 a mungagge soran a sajat hibajabol
jogszabalysértést kovet el, vagy utasitast sért. Megnunkavallalé feldisségére a
Munka Torvénykdnyve rendelkezései az irdnyadok.

A felek jogaira és kotelezettségeire vonatkoegyeb kérdésekben a Munka
Torvénykonyve rendelkezései az iranyadok. A munkauigak eldontése etsfokon a
Munkaligyi Bir6sag hataskorébe tartozik, amelyetledh egyeztetés 6k meg.

Jelenleg érvényes kollektiv sz@tas nincs hatalyban a Munkaltatonal. A Munkavallalo

a szer#dés alairasaval elismeri, hogy a Munkaltaté a M8 18).bek. szerinti
tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

Budapest, 2010.

Munkaltatd Munkavadal



